STYRELSENS FOR GABATHER AB (PUBL) FORSLAG TILL BESLUT OM:
A. Personaloptionsprogram; och

B. Riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av overlatelse
av teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen for Gabather AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar att inritta ett
personaloptionsprogram for verkstillande direktoren och en nyckelkonsult i Bolaget (var for
sig "Deltagaren”, gemensamt "Deltagarna”).

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogrammet”)
ar att sakerstilla ett 1angsiktigt engagemang for Deltagarna genom ett ersattningssystem
kopplat till Bolagets framtida vardetillvixt. Genom inférandet av ett aktierelaterat
incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvixten i Bolaget, vilket innebar
gemensamma intressen och mal for Bolagets aktiedgare och Deltagarna. Ett sidant
incitamentsprogram kan dven forvantas forbattra Gabathers mgjligheter att behalla
Deltagarna. Det ndrmare innehallet i Personaloptionsprogrammet framgar under A nedan.

For att sakerstilla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen
aven att arsstimman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkidnnande av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B
nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inforande av personaloptionsprogram
2015/2019

Styrelsen foreslar att &rsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogrammet
enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 180 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berittigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett
l6senpris uppgaende till 110 procent av den genomsnittliga slutkursen for Bolagets
aktie pa AktieTorget AB under tio handelsdagar efter arsstimman 2015. Det sdlunda
framriaknade losenpriset ska avrundas till helt ore, varvid 0,5 ore ska avrundas uppat;
teckningskursen ska dock inte understiga aktiens kvotvarde. Losenpriset och det antal
aktier som varje personaloption berittigar till kan bli foremal for omrakning till foljd
av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillimpas.

3. Personaloptionsprogrammet ska omfatta tva medarbetare i Bolaget, Bolagets
verkstillande direktor och en nyckelkonsult, som ska erhalla personaloptioner enligt
foljande principer:

Verkstillande direktoren hogst 120 000 personaloptioner
Nyckelkonsulten hogst 60 000 personaloptioner
4. Tilldelning ska ske senast den 10 juli 2015. Styrelsen ska dga ritt att senareldgga

tidpunkten for tilldelning med upp till fyra manader om sa kravs av praktiska skal.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in enligt foljande:



For verkstillande direktoren:

(1) For 30 000 personaloptioner, i samband med offentliggorande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2015;

(i1) For 30 000 personaloptioner, i samband med offentliggorande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2016;

(iii) For 30 000 personaloptioner, i samband med offentliggorande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2017; samt

(iv) For 30 000 personaloptioner, i samband med offentliggorande av

bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2018.

For nyckelkonsulten:

(1) For 15 000 personaloptioner, i samband med offentliggorande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2015;

(i) For 15 000 personaloptioner, i samband med offentliggorande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2016;

(iii) For 15 000 personaloptioner, i samband med offentliggorande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2017; samt

(iv) For 15 000 personaloptioner, i samband med offentliggorande av

bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2018.

For det fall att mer dn 9o procent av aktierna och rosterna i Bolaget siljs till en och
samma aktiedgare och/eller Bolagets aktier avnoteras fran den marknadsplats vid
vilken Bolagets aktier dr noterade ska samtliga 180 000 personaloptioner anses
intjanade vid den tidpunkt da aktiedgaren tilltrader aktierna i Bolaget, respektive
dagen efter sista dag for handel pa marknadsplatsen. I sddant fall 4ger Deltagaren,
oaktat vad som framgar i 6vrigt av villkoren for Personaloptionsprogrammet, ratt att
under tva manader fran intjinandet utnyttja samtliga tilldelade personaloptioner.

Intjaning forutsitter att Deltagaren ar fortsatt aktiv i Bolaget vid varje tidpunkt da
intjaning sker. For det fall Deltagaren upphor att vara aktiv i Bolaget efter en
intjaningstidpunkt men fore sista utnyttjandetidpunkt, far redan intjainade
personaloptioner utnyttjas vid utnyttjandetidpunkterna men vidare intjaning sker
inte.

Personaloptionerna ska inte utgora virdepapper och ska inte kunna overlatas eller
pantsattas.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och
intjanade personaloptioner enligt féljande:

For verkstillande direktoren:

) For 30 000 personaloptioner, 30 dagar fran dagen efter offentliggérande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2015 till och med den 1 december
2016;

(ii) For 30 000 personaloptioner, 30 dagar fran dagen efter offentliggérande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2016 till och med den 1 december
2017,

(iii) For 30 000 personaloptioner, 30 dagar fran dagen efter offentliggérande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2017 till och med den 1 december
2018; samt

(iv) For 30 000 personaloptioner, 30 dagar fran dagen efter offentliggérande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2018 till och med den 1 december
2019.



For nyckelkonsulten:

1) For 15 000 personaloptioner, 30 dagar fran dagen efter offentliggérande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2015 till och med den 1 december
2016;

(ii) For 15 000 personaloptioner, 30 dagar fran dagen efter offentliggorande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2016 till och med den 1 december
2017;

(iii) For 15 000 personaloptioner, 30 dagar fran dagen efter offentliggorande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2017 till och med den 1 december
2018; samt

(iv) For 15 000 personaloptioner, 30 dagar fran dagen efter offentliggorande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2018 till och med den 1 december
2019.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsitter dels att sidant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen fér
ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen adger i extraordinéra fall
ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogrammet,
helt eller delvis.

Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt
godkiinnande av overlatelse av teckningsoptioner

For att majliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet, samt sikra
diarmed sammanhéngande kostnader, frimst sociala avgifter, foreslar styrelsen att
arsstimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstimman beslutar om
emission av hogst 236 556 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Goldcup 11149 AB (under namnéandring till Gabather Finans AB), org. nr 559013-
4861, ("Dotterbolaget”). Skilen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissionen utgor ett led i inrdttandet av Personaloptionsprogrammet. Mot bakgrund
av vad som angivits under Bakgrund ovan anser styrelsen att det ar till fordel for
Bolaget och dess aktiedgare att Deltagarna erbjuds deltagande i
Personaloptionsprogrammet.

Teckning ska ske senast den 10 juli 2015. Styrelsen ska dga ratt att senareldagga
teckningstidpunkten.

Overteckning fér inte ske.

Teckningsoptioner ska utges utan vederlag. Skilet hartill ar att teckningsoptionerna
utges till Dotterbolaget som ett led i inforandet av Personaloptionsprogrammet.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten giller de villkor som
framgar av bilagda villkor for teckningsoptioner 2015/2019, Bilaga A
("Optionsvillkoren”). Av Optionsvillkoren foljer bland annat:

6)) att varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs uppgéaende till 110 procent av den
genomsnittliga slutkursen for Bolagets aktie pa AktieTorget AB under tio



handelsdagar efter arsstimman 2015. Teckningskursen ska avrundas till
narmaste heltal ore, varvid 0,5 o6re ska avrundas uppat; teckningskursen ska
dock inte understiga aktiens kvotvirde;

(ii) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkt 7 i
Optionsvillkoren;

(iii) att optionsratten far utnyttjas enligt foljande:

a.  Teckning av 45 000 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner, 30

dagar fran dagen efter offentliggorande av bokslutskommuniké for
rakenskapsaret 2015 till och med den 1 december 2016;

Teckning av 45 000 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner, 30
dagar fran dagen efter offentliggorande av bokslutskommuniké for
rakenskapsaret 2016 till och med den 1 december 2017;

Teckning av 45 000 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner, 30
dagar fran dagen efter offentliggorande av bokslutskommuniké for
rakenskapsaret 2017 till och med den 1 december 2018;

Teckning av 45 000 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner, 30
dagar fran dagen efter offentliggorande av bokslutskommuniké for
rakenskapsaret 2018 till och med den 1 december 2019; samt

Teckning av 56 556 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner,
under perioden fran och med 30 dagar fran dagen efter
offentliggorande av bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2015 till
och med den 1 december 2019 i samband med att ovan angivna
teckningsoptioner utnyttjas;

(iv) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigareldggas
eller senareldggas enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren; och

v) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 6 i Optionsvillkoren.

(vi) Vid fullt utnyttjande av optionsritterna for teckning av nya aktier kommer
aktiekapitalet att 6ka med 26 284,00 kronor.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkianna att Dotterbolaget far
overlata teckningsoptioner till Deltagare i Personaloptionsprogrammet utan vederlag i
samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska dga vidta de sméarre
justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av teckningsoptionerna.

Styrelsens beredning av forslaget

Forslaget till Personaloptionsprogram har beretts av styrelsen i Bolaget i samrad med externa

radgivare.



Kostnader

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogrammet vid respektive inlésentidpunkt kommer
att foranleda redovisning av l10neférméaner med kostnader for sociala avgifter som foljd.
Personaloptionerna har inget marknadsviarde eftersom de inte ar overldtbara. Det faktiska
utfallet kommer bestaimmas av mellanskillnaden mellan I6senpriset i optionen och den
faktiska aktiekursen vid respektive losentillfélle. Styrelsen har dock berdknat ett teoretiskt
varde pa personaloptionerna med tillaimpning av Black & Scholes-modellen. Vardet pa
personaloptionerna under Personaloptionsprogrammet ar enligt denna vardering cirka 516
000 kronor eller i genomsnitt 2,86 kronor per personaloption.
Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i virderingen. Baserat pa
antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingar i programmet kommer att
intjanas och l6sas in beridknas de redovisade kostnaderna for sociala avgifter uppga till totalt
cirka 162 000 kronor under perioden 2015-2019, i genomsnitt 0,90 kronor per option
(baserat pa sociala avgifter om 31,42 procent). Det ska noteras att berdkningarna baseras pa
prelimindra antaganden och endast syftar till att illustrera utfallet.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning

Det finns for narvarande inte nagra incitamentsprogram utestaende i Bolaget. Som framgar
ovan innefattar Personaloptionsprogrammet emission av hogst 236 556

teckningsoptioner. Om samtliga teckningsoptioner som emitteras i samband med
Personaloptionsprogrammet utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 236 556 nya
aktier att utges vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,46 procent. Utspadningseffekten
har beraknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande i
forhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet
tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande.

Majoritetskrav

Besluten enligt A och B ovan ska fattas som ett beslut. Besluten omfattas av bestimmelserna i
16 kap. aktiebolagslagen. Giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa
stamman.

Lund i maj 2015
Gabather AB (publ)
Styrelsen



