Valberedningens motiverade yttrande

Redogorelse foér valberedningens arbete

Valberedningens arbete har utgatt fran de principer som anges i punkterna 2 och 4 i Svensk Kod fér
Bolagsstyrning samt instruktioner som beslutades pa Gabathers arsstimma 2022. | uppgiften har
valberedningen arbetat for att etablera en forstaelse av styrelsens arbete och utmaningar.
Utvardering har skett pa sa vis att valberedningen genomfort personliga intervjuer med samtliga
ledamoter i Gabathers styrelse. Eftersom VD sitter i styrelsen ges ocksa en forstaelse for hur
samspelet mellan styrelse och ledning fungerar samt vilka framtida behov bolaget har. Tillsammans
med kompletterande informationsinhdamtning har detta utgjort grunden i valberedningens arbete
och forslag av ledamoter.

Valberedningen har sammantratt 4 ganger inklusive konstituerande mote, daremellan har respektive
ledamot arbetat med diverse informationsinhamtning.

Gabather har via sin hemsida informerat om valberedningens sammansattning och uppgett
kontaktuppgifter for aktiedgare som vill inkomma med synpunkter/forslag till valberedningen. Under
aret som gatt har det kommit in nagra forslag och synpunkter fran dgare som till viss utstrackning har
paverkat valberedningens arbete under aret.

Styrelsens utvardering

Valberedningen har via intervjuer och enkatfragor kommit fram till att styrelsen &r valfungerande och
har ett bra samarbetsklimat inom styrelsen samt utat mot bolagsledningen.

Motiverat yttrande betrdffande valberedningens forslag till styrelse och arvode

| sitt uppdrag har valberedningen beaktat de krav som kommer stéllas pa féretaget under kommande
aret och utarbetat sitt forslag utifran den information som framkommit under dess arbete. Bolagets
verksamhet och dess utvecklingsskede har varit den centrala utgangspunkten da en lamplig
sammansattning av styrelsens erfarenhet, mangfald, kompetens och bakgrund har utvarderats.

Valberedningens forslag ar att antalet ledamaoter i styrelsen 6kas fran tre till fem. Det ar
valberedningens uppfattning att nuvarande styrelseledamoter har en gedigen och bred erfarenhet
som gor dem vl lampade att ingd i bolagets styrelse. Vidare anser valberedningen att fortsatt
kontinuitet i styrelsearbetet ar av stort varde foér bolaget och foreslar omval av totalt tre ledamoter,
samt att ytterligare kompetens och erfarenhet tillférs i form av vara forslag till nyval. Utifran bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt anser valberedningen att den foreslagna
styrelsen representerar en sammansattning som reflekterar den kompetens, erfarenhet och
bakgrund som bolaget behéver fram till ndsta ars bolagsstamma.

| enlighet med 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning efterstravar valberedningen en jamn
konsfordelning i styrelsen. Da tva av de foreslagna ledamaoterna ar kvinnor och styrelsen salunda
kommer besta av 40 procent kvinnor anser vi att konsférdelningen ar acceptabel.

Gallande styrelsens arvoden har valberedningen tidigare jamfort arvoden med liknande
verksamheter och anser att styrelsearvodena ar val avvagda. De sittande ledamoterna i styrelsen
omfattas ocksa av ett optionsprogram som en del av den ekonomiska ersattningen. Valberedningens
forslag ar att detta utvidgas sa att detta dven omfattar nya ledamoter.

Valberedningen i Gabather AB



